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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu orgdnu TENENET o0.z.:

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nazor

Uskutoénili sme audit aStovne] zavierky ob&ianskeho zdruzenia TENENET o0.z. (dalej len
,.Organizdcia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa
Ik uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych
metod.

Podla nasho nazoru, prilozena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Organizéacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok kon€iaci sa k uvedenému datumu

podla zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gctovnej zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite™) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre nas audit G¢tovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedCeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za ic¢tovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
avermny obraz podla zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani 0étovnej zavierky je Statutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizdcie nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v U¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit’
jej Einnost), alebo by nemal inu realistickti moznost’ nez tak urebit’.

Zodpovednost’ auditora za audit actovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Oc¢tovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i vz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknit' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak
by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto €tovnej zavierky.
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V ramei auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizik4 vyznamnej nespravnosti Oltovne] zavierky, & uZ
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoc¢nujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto rizike v dosledku chyby, pretoZe podvod méze zahmat tajni dehodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdive vvhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e (Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhn(t’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za 0felom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Organizacie.

R

» Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a uctovnych metod a primeranost’ iétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime ziver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Organizacie nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak
dospejeme k zaveru, ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’ v naSej sprave
auditora na stvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak si tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju zauditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mozu sposobit, ze Organizacia prestane pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentdciu, §truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Gltovna zdvierka zachytiva uskutonené transakecie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zikona o UCtovnictve. N4s vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom tctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu t€tovne;
zdvierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyroéna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu iiétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s (i¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informéacie podl'a zakona o uétovnictve.




Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o u€tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej
sprave, ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju

zistenia, ktoré by sme mali uviest’

Bratislava, 19. aprila 2024

]?. P.F.,spol. s r. o.
Cernicova 6, 831 01 Bratislava
Licencia SKAU ¢&. 140

Obchodny register Okresného sidu
Bratislava I, odd. Sro, vl. . 23006/B

Ing. Jana Paulenova
Statutarny auditor
Licencia SKAU &. 442
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UVODNE SLOVO

Podobne ako celd nasa spolocnost, aj nase
obdianske zdruzenie bolo v roku 2022
konfrontované s novou situdciou, ktord vznikla
vo februéri vojnovou invéziou ruskych vojsk na
Uzemie nasho suseda, Ukrajiny. Boli sme jedni z
prvych, ktori vyslali mobilné timy na vychodnu
hranicu s cielom poméct uteencom a
odidencom.Okrem sanacie zakladnych
humanitarnych potrieb sme od zaciatku
poskytovali psychologicki pomoc,pretoze
prekvapenie a Sok u mnohych sp&sobili
posttraumaticku stresovd poruchu.

S désledkami vplyvu vojnového konfliktu na
dusevné zdravie dospelych i deti, odidencov i
nasich obcanov, médme docinenia dodnes a je
zjavné, Ze vyzvy v tejto oblasti neutichaju.
Naopak,v spojeni s prekonanim
nepredvidatelnej situacie akou bola pandémia
a tiez hrozba jej navratu, sa potreby riesenia
problémov dusevného zdravia néasobia a v
najblizsich rokoch budu zrejme problémom s
hlavnou prioritou.

Rokom 2022 sa datuje vznik nasho dalSieho
piliera ¢innosti, ktorym bola pomoc Ukrajine a
ktord prechadzala aj dalsimi piliermi nasich
aktivit: socidlnym, zdravotnym, skolskym a
spravodlivosti.

Pri vyznamnej podpore zahrani¢nych
organizacii, akymi sd UNICEF - Blue Dot,
UNHCR, Médecines du Monde a WHO sme od
prvych dni vzniku Centra pre odidencov na

PhDr.Elena Kopcova, PhD

Nora Horvéathova

Bottovej v Bratislave aktivni pri pomoci
odidencom od ich prvych krokov u nés.
Poméhame im poskytovanim psychologickej
pomoci, a tiez pri hladani prace,

skol a predskolskych zariadeni pre ich deti.
Zamestnali sme 30 ukrajinskych obcanov so
psychologickym vzdelanim, pedagogickym a
fyzioterapeutickym vzdelanim, ktori svojim
krajanom pomahaju v ich rodnej reci. Otvorili
sme dalSie centrd pomoci a to v Banskej
Bystrici, v Kosiciach, Ziline a v Spisskej Novej
Vsi.

Nase mobilné timy podsobia po celom
Slovensku.

Snazime sa predvidat vyzvy blizkej buduicnosti,
preto v otazke ukrajinského problému so
zameranim na udrzatelnost zriadujeme
pobocku v Kyjeve.

Na jesen r.2022 sme sa stali laureatmi
symbolického ocenenia Biela vrana za pomoc
Ukrajine po ruskej invéazii.

Tim obdcianskeho zdruzenia TENENET sa
rozrastol na 130 zamestnancov, s ¢im suvisi aj
restrukturalizdcia nasho manazmentu. V nom su
popri generalnej riaditelke/Statutarne;j
zéstupkyni a prevadzkovej riaditelke aj 6
programovi riaditelia, 4 za podporny
manazment, 3 regionalni riaditelia a 2
zastupkyne ambulancie a poradne.

Elena Kopcova a Nora Horvathova




NASA HISTORIA

Zakladné udaje a vznik:

TENENET o.z. vzniklo v Senci 2011 ako reakcia najskor na potreby zdravotne postihnutych ludi, rodin
s detmi so zdravotnym postihnutim, ale aj dlhodobo nezamestnanych so zdujmom o pomoc pri
hladani zamestnania v nasej spriaznenej organizacii WELLNEA s.r.o, registrovany socialny podnik ako
prikladu dobrej praxe. Vdaka nasmu programu podpory a vyraznych zliav pre ludi vo WELLNEA sa
na nas zacali obracat najma Zeny zo socidlne slabych rodin a Ziadali nds o odbornd pomoc.
Postkytujeme tieto sluzby:

1) SOCIALNE - vyluéne ambulantné a terénne sluzby (nie pobytové):

a) Centrum pre deti a rodiny (§45) a Akreditovany subjekt (§11,§12 a §17) podla zdkona 305/2005
Z.z. 0 SPODaSK - socidlno-pravna ochrana deti a socialnej kurately

b) Specializované socidlne poradenstvo (§19) a Komunitné centrum (§24d) a Sluzby vcasnej
intervencie (§33) podla zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

c) Agentura podporovaného zamestnavania (§58) podla zdkona 5/2004 Z.z

2) ZDRAVOTNICKE - nestatne zdravoticke zariadenie podla zékona 578/2004 Z.z o poskytovatelovch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacii v zdravotnictve

a) ambulanciu klinickej psycholégie

b) psychoterapie

c) dopravna psycholdgia

3) SKOLSKE - zatial' siukromné, nestatne centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie (SCPPPaP) ako aj sukromné, nestatne centrum S$pecidlno-pedagogického poradenstva
(SCSPP) zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni od 1.9.2022, ale od 1.1.2023 uz SCPP
(Sukromné centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie) podla § 1610 ods. 3
zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

4) JUSTICNE - vykondvame intervencie pre obete domaceho rodovo poodmieneného nésilia a
poskytujeme sociadlno - psychologické intervencie pre ludi vo/ po vykone trestu a pre rodiny, ktoré
maju vo vykone trestu mladistvého.




NASA HISTORIA

V lete 2013 rozsirilo svoju ¢innost na osoby ohrozené socidlnym vyliéenim vdaka ziskanej akreditacii
SPOaSK (305/2005 Z.z.), Specializovaného socidlneho poradenstva a (448/2008 Z.z.) a agentury
podporovaného zamestnavania (5/2004 Z.z.) a néaslednej evidencie a registracie na BSK s
ambulantnym vykonom v poradni v Senci a terénne aj v TTSK.

V roku 2015 sme rozsirili nase socialne sluzby o Komunitné centrum a Sluzby véasnej intervencie,
ktoré vykondvame v prevadzke Komunitné centrum Janovce, okres Galanta ambulantne a terénne
pre cely trnavsky kraj, od roku 2016 uz ambulantne Komunitné centrum aj v Senci (terénne pre
bratislavsky kraj).

Pésobime v 2 ambulatnych prevadzkach - Komunitné cenrum KC Senec (okr. Senec a Pezinok) a
Komunitné centrum KC Janovce (okr. Galanta) s terénnym vykonom v bratislavskom a trnavskom
kraji.

Personédlne zabezpecenie bolo znacne posilnené vdaka ziskaniu 4 dopytovo orientovanych
projektov (nizsie) v 2017 zameranych na vykon opatreni socidlno-pravnej ochrany deti a mlédeze a
socialnej kurately, uréené najmé na mzdy novych odbornych pracovnikov. A tiez v 2019 vdaka
ziskanej akreditacii celoslovenského Centra pre deti a rodiny (§45 zdkon 305/2005 Z.z o
SPODaSK) sme ziskali prvykrat pilotny projekt Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny priority
Ustredia 2019 podla novelizacie. Od 2019 méme aj licenciu na nestatne zdravoticke zariadenie -
ambulanciu klinickej psycholégie a psychoterapie.

K 1.9.2022 sme dostali aj rozhodnutie Ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o zaradeni nasho
sukromného (nestatneho) centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (SCPPPaP)
ako aj sikromného (nestatneho) centra poradenstva a prevencie (SCPP) do siete $kol a skolskych
zariadeni. V organizacii je zamestnanych v tomto roku 147 zamestnancov na riadny (polovi¢ny alebo
plny avazok). Konkrétne zlozenie 7 manazment a 140 odborni pracovnici, a to profesne - socialni
pracovnici; psycholégovia, psychoterapeuti, Specidlni pedagdgovia, socidlne pedagogicky,
logopedicky a osoby z Ukrajiny so psychologickym, pedagogickym vzdelanim.




SME ORGANIZACIA, KTORA:

1. posobi v oblasti sluzieb zamestnanosti a ma v nich vynikajice vysledky (ocenenia MPSVR SR -
Zamestnavatel Ustretovy k rodine, ¢i celosvetovd nadacia Ashoka - socidlny inovétor a zavadzatel
zmien v zamestnavani fudi so zdravotnym postihnutim, EASPD - TOP3 EU zamestnéavatel ludi so ZP)
a realizovali sme mnoho projektov na vzdeladvanie v zakladani chrénenych dielni ¢i rozbehnutia
socidlneho podnikania s [ludmi so zdravotnym postihnutim,

2. ma nadviazané vztahy s mnohymi klicovymi hra¢mi na trhu z business sektora (Accenture,
Slovak Telecom, CSOB, Slovenska Sporiteltia, KONE, GSK atd’) a s ich pomocou sme uz zamestnali
a pokracujeme v rozvoji zamestnavania mladych ludi so ZP na Slovensku,

3. je riadnym élenom SUPZ - Slovenske] Unie podporovaného zamestnavania a SocioFéra (v
oboch je Statutdrna zastupkyna clenkou vyboru), ASSP - Asociédcie supervizorov a socialnych
poradcov, zamestnanci nasej organizacie su ¢lenmi Slovenskej komory socidlnych pracovnikov,
Slovenskej komory psycholégov aj Slovenskej psychoterapeutickej spoloc¢nosti,

4. je riadnym ¢lenom EASPD (Eurdpska asociacia poskytovatelov sluzieb pre ludi so zdravotnym
postihnutim), konkrétne Stélej komisie pre inkluziu (de-institucionalizacia a socialne byvanie), kde
rieSime hlavné témy a problémy jednotlivych krajin aj celej EU priamo vychadzajlce z Dohovoru
OSN o ludskych pravach pre ludi so ZP a miniméalne 2x roéne sa stretdvame v réznych krajinach EU
na odbornych konferencidch a pracovnych stretnutiach k de-institucionalizécii a vypracovavame
priame zadania od Eurépskej Komisie, Rady EU,

5. zucastiujeme sa odbornych konferencii zaoberajicich sa obdianskou spoloénostou, najma
prinosom neziskového sektora k rieseniu socialnych problémov EU, ktoré oganizuju po Eurépe
Eurépsky hospodarsky a socialny vybor ako hlavny poradny orgéan EU (odborné poradenstvo
Eurdpskej komisii, Rade EU a EU Parlamentu prostrednictvom stanovisk k navrhovanej legislative
EU a stanovisk z vlastnej iniciativy k otdzkam, ktoré treba riesit, vytvara most medzi institdciami EU a
organizovanou obcianskou spolocnostou) - zapajaju nas do Struktdrovaného dialégu

6. zucastiiujeme sa konferencii a workshopov zameranych na problematiku socialnej a
pracovnej inkluzie ludi so ZP, ktoré v EU organizuji ENIL- European Network on Independent
Living, EDF -European Disability Forum, ESS - European Social Services atd.

7. vdaka tomu, Ze $tatutarna zastupkyfa je zaroveri externd vyucujica na FSEV UK a aktivne
spolupracujeme s viacerymi katedrami socialnych stadii na Slovensku, médme skuisenosti aj s
akademickym vyskumom ¢&i uz na narodnej urovni (VEGA granty) ¢i nadnarodnej arovni (DRPI -
Disability Rights Promotion International - vyskumné centrum pre monitorovanie napliania
Dohovoru OSN o pravach ludi so zdravotnym postihnutim, vyvinutd metodika priamo
Komisariatom OSN a York University, Toronto.




4 PILIERE NASICH CINNOSTI

1) SOCIALNY

a) ochrana deti - Centrum pre deti a rodinu (§45) a Akreditovany subjekt (§11, 8§12 a §17) podla zdkona
305/2005 Z.z. o SPODaSK - socidlno-pravna ochrana deti a socialna kuratela

b) Specializovana terénna socialna praca (§19) a komunitné centrum (§24d) a sluzby v¢asnej intervencie
pre deti so zdravotnym postihnutim (§33) podla zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

c) inkluzivne sluzby zamestnanosti - Agentira podporovaného zamestnavania (§58) podla zékona 5/2004
Zz.

2) ZDRAVOTNICKY

- nestatne zdravotnicke zariadenie podla zékona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, statnych organizéciach v rezorte zdravotnictva

a) klinika klinickej psycholégie
b) psychoterapia

c) dopravna psycholégia

3) SKOLSKY

- inkluzivne vzdeldvanie a Specializované vzdelavacie sluzby - Specidlna pedagogika, logopédia, skolska
psycholdgia, pracovnd terapia a pod. v suUcasnosti sikromné (nestidtne) centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (SCPPPaP) ako aj sikromné (nestdtne) centrum Specialno-
pedagogického poradenstva (SCSPP) zaradené do siete $kol a $kolskych zariadeni od 1.9.2022, ale od
1.1.2023 uz SCPP (Sukromné centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie) podla §
1610 ods. 3 zdkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)

4) SPRAVODLIVOST

- vykondvame intervencie pre obete domaceho a rodovo podmieneného nasilia a poskytujeme socialno-
psychologické intervencie pre vaznov a podmienecne odstdenych vo vykone/po vykone trestu a pre
rodiny, ktoré maju mladistvého vo vykone trestu




VEDENIE A TiM SPOLUPRACOVNIKOV

" Vedenie a tim spolupracovnikov:
Vedenie TENENET o.z. tvoria:

Clenovia spréavnej rady - PhDr. Elena Kopcové, PhD., Nora Horvathové, Katarina Horvathova, Mgr.
Marcela Hajtmankova, PhDr. Zuzana Aly, Mgr. Zuzana Karperova,

Clenovia dozornej rady - Katarina Horvathova, Mgr. Marcela Hajtménkové, PhDr. Zuzana Aly, Mgr.
Zuzana Karperova,

Prezidentka a Statutarna zastupkyna - PhDr. Elena Kopcova, PhD. a Nora Horvéathova

Poradny vybor - v nasich socidlnych projektoch posobili a v si¢asnosti stale pésobia prof. PhDr. Jan
Gabura, CSc., doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD. atd.

Vykonny tim pre vsetky hlavné ¢innosti tvoria:

Interni zamestnanci (riadny pracovny pomer, v abecednom poradi bez uvedenia titulov) sd
(niektori pocas roka ukoncili pracovni pomer):

Aly Zuzana, Andrus Olha, Antondk Marek, Apolonska Olga, Badanova Jana, Baladz Miroslav Balazova
Sona, Balog Richard, Bar¢dkova Katarina, Barlog Ivan, Bartalosovéa Gabriela, Bauer Renéta, Bednarova
Hana, Bennarova Monika, Bilskd Maria, Bohash Klara, Bondar Valentyna, Bondarenko Olha, Bujackova
Miriam, Ci¢manova Lenka, Danchuk Inna, Dikhtyarenko Olga, Dokupilové Krumlovska Diana, Dorka
Liudmyla, Duray Lucia, Eliseeva Natalia, Feshchenko Olena, Filkdsz Gabriel, Fryziuk Olena, Galatova
Jana, Gazsova Zita, Golovéa Alexandra, Gytrke Viliam, Hajtmankova Marcela, Hanzelova Martina,Heretik
Anton, Hermanchuk Inna, Martina Hermanova Martina, Hladkd Petra, Horvath Ernest, Horvath Katarina,
Horvathova Nora, Hrivhakova Maria, Hudacova Veronika, Hudecova Lenka, Hidekova Alena, leromenko
Snizhana, lvanilova Nataliia, Juriga Adrian, Jurik Vladimir, Kapitan Oksana, Karolyi Tomas, Karperova
Zuzana, Khalimonchuk Olena, Klesken Lenka, Knizatova Emilia, Koc¢isova Dominika, Kolendovska
Tetyana, Koniuch Tomas, Kopcova Elena, Kopec Pavol, Kosenko Anastasiia, Krajéovi¢ova Jana, Kramarova
Ester, Krasnikova Oksana, Kulchenko Iryna, Lencsésova Gabriela, Liscinskd Zuzana, Lysytska Nina,
Maksymiuk Svitlana, Markova Katarina, Markovic¢ova Andrea, Markovi¢ova Maria Magdaléna, Maskova
Adriana, Matejcikova Sarekové Zuzana, Melnychenko Oksana, Merzlikina Yuliia, Mesterova Katarina,
Mihalikova Alena, Mikovéa Paulina, Minahoncak Martin, Molnarova Andrea, Mukhamadiyeva Zhannat,
Muravska Svitlana, Misslerova Karin, Nemcikova Stela, Olsanskéa Petra, Ostapenko Viktoriia, Palasiewicz
Patrik, Palovovéa Katarina, Piestanskd Martina, Plaché Lenka, Poldkova Natélia, Pomazunovska Olena,
Popelnytskyi Dmytro, P6the Silvia, Pozdniakova Larysa, Pytlova Katarina, Rohacek Marek, Romanchuk
Anastasiia, Rothova Lubomira, Ruzhych Inna, Rybova Iveta, Sandberg Svetlana, Savchenko Mariya,
Schvarczingerova Melinda, Sedlacekova Alexandra, Sencékovéa Lenka, Serha Tetiana, Sitarcikova Zuzana,
Skorychenko Viktoriia, Smelianska Yuliia, Stan Nina, Stefanova Hanna, Steshenko Julia, Sysoieva Tetiana,
Szikorové Karolina, Staffen Peter, Stefak Ondrej, Stetkova Gabriela, Tisucka Kinga, Tkachuk Dmytro,
Tomasik Vesna, Téthova Melitta, Trotsak Alla, Turéaniova Simona, Tykhenko Liliia, Valentikova Julia,
Valusova Réthyova Katarina, Varga Denis, Vargova Elvira, Vargova lveta, Vasyl Khorev, Vasylenko Tetiana,
Vasyliev Denys, Vasylyeva Nataliya, Vitiuk Tetiana, Vlahiova Simona, Vlkovicova Maria, Volodina Nataliia,
Vrankova Jana, Vynnychenko Yuliia, Yurchenko Nataliia , Z&horcova Viera, Zhushman Oksana,
Zimanyiova Dominika.




VEDENIE A TiM SPOLUPRACOVNIKOV

V organizacii je zamestnanych v tomto roku147 zamestnancov na riadny
(polovi¢ny alebo plny Gvazok).
Konkrétne zlozenie 7 manazment a 140 odborni pracovnici, a to profesne - socialni pracovnici;
psycholégovia, psychoterapeuti, Speciadlni pedagdgovia, socidlne pedagogicky, logopedicky a osoby z
Ukrajiny so psychologickym, pedagogickym vzdelanim.

Externi zamestnanci (pripadna dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej ¢innosti Studenta):

Dobrovolnici - Studenti socidlnej prace a pracovnej psycholdgie: dobrovolnici - Studenti sociélnej prace a
psycholdgie UK v Bratislave a TRUNI v Trnave, a tiez Gymnazium A. Bernoléka Senec

Supervizori v socialnych sluzbach:
Prof. PhDr. Jan Gabura, PhD., doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.,PhDr. Frantisek Drozd, PhD.,PhDr. Lenka Klesken

Projektovy a financny manazment organizacie a projektov - okrem prezidentky zdruzenia Eleny Kopcovej, druhé
Statutarna zastupkyna Nora Horvéathova, Mgr. Marcela Hajtmankova a Katarina Horvathova, PhDr. Zuzana Aly,
Mgr. Zuzana Karperova, Mgr. Viliam Gyurke, Ing. Martin Mnahonéék, PhD

CLENSTVO V NARODNYCH A MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH:

Od 15.2.2013 sme prijati za riadneho ¢lena Nezévislej platformy SocioFérum, o.z., ICO: 42263000, ktora je
mienkotvornym organom v socialnej oblasti na Slovensku z pozicie neziskovych organizacii (od novembra
2013 sme ¢lenom aj Platformy Z domova domov, ktord spravuje Nadéacia SOCIA). V 2016 sa statutérna
zastupkyna stala ¢lenkou Vyboru Socioféra za Bratislavsky a Trnavsky kraj

V roku 2014 sme sa stali ¢lenom SUPZ - Slovenskej Ginie podporovaného zamestnéavania. Na domécej pode
sme aj ¢lenmi ASSP - Asociécii supervizorov a socialnych poradcov.

V roku 2014 sme sa stali clenom AmCham (Americkej obchodnej a priemyselnej komory na Slovensku),
avSak v 2017 sme ukondili ¢lenstvo vzhladom na limit benefitov pre neziskové organizacie.

V 2015 sme sa stali ¢lenom EASPD - European Association of Service Providers for Persons with
Disabilities, pricom sa ztGcastiiujeme 1-2 vyroénych konferencii EASPD rocne.

Partnerstvo so zahrani¢nymi organizaciami - s belgickou organizaciou EPSIN (European Platform for social
inclusion) organizacie European Centre for Workers' Questions (EZA - siet 69 zamestnavatelskych
organizacii, vzdelavatelskych institicii a vyskumnych pracovisk z 26 krajin, zaoberajica sa otazkami
nezamestananosti a chudoby) a s madarskou organizaciou Nyolc Boldogséag Alapitvany foundation.




NAJDOLEZITEJSIE AKTIVITY V ROKU 2022

Nazov subjektu, ktory Vyska Termin
poskytol financ¢né Ukel poskytnutia finanénych prostriedkov posk):tn}ltych poskyvtn}ma
triedk finan¢nych finanénych
prostriediy prostriedkov | prostriedkov
Ustredie préace, | finanény prispevok na vykonavanie opatreni ambulantnou formou, 1108339€ | 2022
socialnych veci a rodiny | terénnou formou alebo ambulantnou a terénnou formou v centre pre
deti a rodiny v zmysle §89d zakona ¢. 305/2005 z.z. A doplneni
neskorsich zakonov v zneni neskorsich predpisov - Priority tstredia
2022 pre Centra pre deti a rodiny (§45) - Zmluva ¢.40/0VOSOD/
2022
IA MPSVR SR NP BOKKU KC Janovce N20200113001 a KC Senec N20200113002 120 000 € | 2022
- mzdové naklady na 2x 4 odborni pracovnici KC
Bratislavsky| Vykon opatreni SPODaSK, podla VZN BKS ¢.28/2009 na vykon 23 000 € 2022
samospravny kraj opatreni SPODaSK ¢islo zmluvy 7/2022/SPO
-Centrum pre rodinu v krize
Bratislavsky| Vykon opatreni SPODaSK, podla VZN BKS ¢.28/2009 na vykon 23 000 € 2022
samospravny kraj opatreni SPODaSK ¢islo zmluvy 7/2022/SPO - Rodinné poradia
Bratislavsky| Vasnd intervencia - Zmluva &. 19/2022/FPP/SSP-OSV - o 24 616 € 2022
samospravny kraj poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovania
socialnej sluzby
Trnavsky samospravny | V€asna intervencia - Zmluva ¢. 22/2022/NP - dodatok ¢. 28 800 € 2022
kraj 1/2022/NP
MsU Trnava Dotacia na vykon opatreni SPODaSK - ¢islo Zmluvy 3000 € 2022
328/2022
Trnavsky samospravny | TTSK - dotacie podl'a VZN TTSK ¢. 38/2015 - vykon opatrenia 33100 € 2022
kraj SPODaSK - Zmluva ¢.14/2022/SPO
Mestsky trad Senec Dotécia na vykon opatreni SPODaSK,Zmluva ¢.119/22/05/FP SPO 4000 € 2022
Trnavsky samospravny | TTSK - dotacie podla §13 ods.2 zakona ¢. 538/2004 Z.z. - 32 640 € 2022
kraj Specializované socialne poradenstvo - ¢islo Zmluvy 1/2022/NP
MPSVR SR Housing First - Projekt: ,,Socialne byvanie a praca pre chudobné 129411 € | 2022 (na obdobic 1.62021
rodiny* (kod projektu: 312041BCB6 v systéme ITMS2014+). o 052023
MPSVR SR APZ Krok za krokom - PLZ-DOP-2021/8.1.1/RO-03 114285€ [ 2022 (na obdobic od
1.5.2022 do 31.11.2023)
MPSVR SR Nastroje UA Socio - Kdd projektu: 312081CCS1 v systéme 80 860 € 2022
ITMS2014+
MPSVR SR OOPP 6100 € 2022
Erasmus+ CORE-CORELIEF (E+) 151 460 € 2022 (na obdobie 1.10.2020
do 30.6.2023)
Erasmus+ StepForMe - Krok vpred k zmysluplnému zamestnavaniu mladych 16 830 € 2022 (na obdobie 1.11.2021
'udi po pandémii Covid-19 do 31.10.2023)
Erasmus+ EDPOWER - Podpora kvality vzdelavania a zru¢nosti dospelych, 19 468 € 2022 (na obdobie 1.11.2021
ktori pracuju s 'ud'mi so $pecialnymi potrebami do 1.11.2023)
Erasmus+ IDEA - Medzisektorovy dialdg, posilnenie postavenia a inkltzie 47652 € 2022 ( na obdobic 1.4.2022
mladeze so Specidlnymi potrebami v Eurdpe o 102021




NAJDOLEZITEJSIE AKTIVITY V ROKU 2022

Nazov subjektu, ktory Vyska Termin
R ) . .
poskytol finan¢né Ucel poskytnutia finanénych prostriedkov tROSkyvtn}ltﬁwh EOSkyvm}ltllla
triedky inanényc inanényc
pros prostriedkov | prostriedkov
SlovakAid SEOS II. - ,,Podporované zamestnavanie a optimalizacia sluzieb v 92 735 € 2022 (na obdobie
politike szinska II"’ 1.12.2022 do 30.6.2024)
European National Contact Point for the EaSI strand in Slovakia - NPC 48030 € | 2022 (na obdobie
Commission-EU/ EaSI Slovakia st L)
ESF-2021-NCP
Unicef Unicef Blue dots 2471306 € | 2022
Unicef UNICEF - Disability Assessment 97234 € 2022
MPSVR SR Dotacia MPSVR SR na vykon opatreni SPODaSK, reg. Cislo 9600 € 2022
11712/2022-M_ODPD
MPSVR SR Dotacia MPSVR SR reg. Cislo 10886/2022-M_ODPD 9400 € 2022
MPSVR SR Dotacia MPSVRSR Reg. Cislo: 10497/2022-M_ODPD 600 € 2022
Ministerstv o| Doticia na presadzovanie, podporu a ochranu l'udskych prav a slobod 15 000 € 2022
spravodlivosti a na predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie zmluva ¢
039/2022/13
World H e alth | Child Protection, first psychological help,& MHPSS Community 26 050 € 2022
Organisation based services in the light of international activities in the 2nd part of
UA war - Unicef project
Médecines du Monde MdAMBE - TENENET EMUK 2022 157500 € | 2022
DOKTERS VAN DEN WERELD

Spolu sme v roku 2022 poskytovali nase sluzby 2784 klientom (priblizne 1330 rodinam) z celého Slovenska (vsetkych
krajov)

V rémci sluzieb 2 komunitnych centier sme poskytli nase socialne sluzby krizovej intervencie na komunitnej Grovni
celkovo 552 klientov v oboch KC (KC Senec 203 klientov, KC Janovce 349 klientov). Prostrednictvom Specializovaného

sociadlneho poradenstva sme sa venovali 77 klientom a prostrednictvom sluzieb véasnej intervencie sme sa venovali
126 detskym klientom so zdravotnym znevyhodnenim vo veku 0-7 rokov.

Prostrednictvom APZ ¢innosti podporovaného zamestnavania 83 klientom.

Prostrednictvom vykonu opatreni SPODaSK sme poskytli nase sluzby celkovo pre 340 klientov zo znevyhodneného
prostredia - z chudobnych rodin v hmotnej nidzi, integrovani v zékladnej skole z dévodu problémov v uceni alebo v
spravani, zdravotne postihnuté deti a mladi [udia, byvalé tyrané deti a mladi ludia, ktorych ndm poslali socidlne
kurdtorky z Uradu prace socialnych veci a rodiny ¢i zo $kol vychovni poradcovia atd").

Cez priority ustredia (teda distribuovanych z UPSVRov, odd. SPODaSK alebo sidnym rozhodnutim) sme poskytovali
sluzby 1161 klientom (922 detom zo 410 rodin z celého Slovenska.)

Prostredcnitvom vykonu opatreni SPODaSK ako dobrovolnych klientov odporicanych samospravami sme sa venovali
401 klientom (BSK, TTsK - 337 ), 94 klientov v rémci poradne pre ludi vo/po vykone trestu.

V roku 2022 sme v ramci celého Slovenska poskytovali nase sluzby 5259 odidencom z Ukrajiny.




CIELOVE SKUPINY A POCTY KLIENTOV,KTORYM SME TENTO ROK POMAHALI:

Niektoré vybrané ukazovatele cielovych skupin a pocty klientov, ktorym sme tento rok pomahali:

Ciel’ova skupina a Pocet klientov, ktorym sme pomohli:

Pomohli sme umiestnit’ deti v ndhradnych rodinnych systémoch (NRS, adopcie, profesionalne rodiny, atd’.) 68
Pomohli sme mladym l'ud’om - odidencom z detskych domov néjst’ si byvanie a zamestnanie 5
Pomahali sme rodindm v nahradnych rodinnych systémoch s ich problémami (socidlnymi, psychologickymi, | 365
Specialno-pedagogickymi, ekonomickymi atd’.)

Pomohli sme detom s CAN syndromom 4
Pomohli sme Zenam, ohrozenym nasilim 12
Identifikovali sme tyrané a zneuzivané zeny a deti a mieru ich ohrozenia prostrednictvom nasich odbornych 9
metod prace

Pomohli sme detom a mladezi v beznej komunite 358
Pomohli sme detom a mladezi s poruchami spravania 91
Pomohli sme chudobnym rodinam 185
Pomohli sme zdravotne postihnutym l'ud’om (vratane deti, mladeze, dospelych aj seniorov) 26
Pomohli sme nezamestnanym v procese hl'adania, tvorby alebo udrzania si zamestnania 54
Pomohli sme zamestnat’ nezamestnanych (na otvorenom trhu prace, v chranenej dielni, na pracovny tvazok 29
alebo dohody)

Pomohli sme dokoncit’ skolu alebo zvysit’ kvalifikaciu 25
Pomohli sme dysfunkénym rodindam pri rieSein ich socialnych, psychologickych a ekonomickych problémov 169
Pomahali sme seniorom v ich domacnostiach 12
Pomahali sme tazko chorym a odkazanym na pomoc druhej osoby v ich domécnostiach 8
Resocializovali sme tol'ko drogovo zavislych 19
Pomahali sme delikventom, trestanym a recidivistom, 'ud’om po vykone trestu 94
Pomédhali sme bezdomovcom 7
Pomahali sme najst’ byvanie 148
Iné: podporné poradenstvo pri abstinencii 95




AKO EXPERTI SME SUCASTOU AJ TYCHTO PROJEKTOV

Ako experti (jednotlivé osoby nasho zdruzenia) sme tiez zahrnuti do tychto projektov::

Nazov organizacie

Popis projektu

Ministerstvo vniitra SR - Urad splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti

Garant odbornej projektovej rady Socidlnych sluzieb v NP
EVS (Efektivna verejna sprava) 2018 - 2021 - KvalitnejSie
verejné politiky prostrednictvom lepSicho poznania
obcianskej spoloc¢nosti

Urad vlady SR - Urad splnomocnenkyne vlady SR pre
MRK

Koordinacia pripravy a tvorby Akénych planov Stratégie SR
pre integraciu Romov na roky 2021-2030, facilitacia
pracovnych skupin, priprava odbornych stretnuti
pracovnych skupin a konzulticia s relevantnymi
stakeholdermi vo faze priprav a schvalovania akénych
planov pre oblast’ zamestnanost’

SUPZ - Slovenska tnia podporovaného zamestnavania, 0.z.

NP DI II - Narodny projekt De-institucionalizacie zariadeni
socialnych sluzieb v SR II

Experiza pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sudrznosti
2020+ pre MIRRI SR

Expertiza v narodnej pracovnej skupine ako zastupcu verejného
obcianskeho sektora pri tvorbe a plane financovania nového EU
obdobia, Planu obnovy ako aj verejnych financii v SR

Experiza pracovnej skupiny Rady partnerstva pre integrovany
uzemny rozvoj Trnavského samospravneho kraja

Expetiza a analyza, finalizacia dokumentov pre integrovany
uzemny rozvoj samospravneho kraja v ramci ¢lenstva komory
socialno-ekonomickych partnerov v zamerani na socialny rozvoj
arozvoj vzdelavania v kraji

Experiza pracovnej skupiny Statneho pedagogického tstavu v
gescii MSVVS SR pre pripravu narokovatelnych podpornych
opatreni v inkluzivnom vzdelavani v SR

Analyza a expertiza v pracovnej skupine poverenej ministrom
Skolstva SR k priprave narokovatelnych  podpornych opatreni
ku tvorbe Stragégie inkluzivneho vzdelavania ako procesu vzniku
stratégie inkluzivneho vzdelavania na Slovensku

Experiza pre MPSVR SR pre oblast’ odborného rezortného
vzdelavania v rezorte prace, socialnych veci a rodiny

Expertiza v priprave Stratégie rezortného vzdeldvania na
zvySenie profesionality vykonu v oblasti sluzieb socialnej
inkluzie a podpory profesionalizicie socidlnej prace a inych
odbornych ¢innosti v rezorte

Expertiza v oblasti podpory socialnych inovacii pre MPSVR SR

Oficialne partnerstvo v projekte Social Innovtion Plus -
Competence Centres spolufinancovanom Eurdpskym socialnym
fondom (ESF) program Zamestnanost’ a socialne inovacie (EaSI)
v oblasti vymeny informacii, dat a vysledkov analytickej ¢innosti,
ako aj pri rozsirovani povedomia o socidlnych inovaciach v SR

Experiza pre MPSVR SR pre oblast zamestnanosti

Expertiza pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace,
Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky




MEDZINARODNE PROJEKTY:

15

20l

EXT

CoRe-Relief ‘ =

Krajiny: HU ES LT FI BE SK
CIEL: vymena skisenosti a dobrej praxe pri zamestnavani fudi zo znevyhodneného prostredia

3

EDPOWER

Krajiny: HU SK PL IT LT
CIEL: vytvorenie, pilotovanie a implementéacia v praxi 6 vzdelavacich
modulov pre pracovnikov s [ludmi so zdravotnym znevyhodnenim

step
StepForMe for m

Krajiny: ES IR AT SK

CIEL: Prostrednictvom digitédlneho participativneho procesu identifikovat a lepsie pochopit
tazkosti pristupu na trh préace, ktorym celia mladi [udia s problémami emocionélnej pohody,
ktoré zhorsila pandémia.

IDEA

Krajiny: AT ES RO AR SK
CIEL: vytvorenie platformy podporujucich organizécii, ktori pracuji so znevyhodnenymi
mladymi ludmi

e —
SEOSI. SlovakAid

COOD IDEA SLOVAXIA

Krajiny: GE SK
CIEL: optimalizécia politik zamestnavania PwD ludi so zdr znevyhodnenim

e
SEOS II. SlovakAid

COOD IDEA SLOVAXIA

Krajiny: GE SK
CIEL: zvySenie povedomia o moznostiach inklizie PwD do spolo¢nosti v GE

NPC EaSI

- Spolufinancovany
Y E kK u
Kontaktny bod EU programu EaS| aropskeu unio

CIEL: sprostredkovanie info z EU na SK Uroven




ZAVERECNE PREHLASENIE

V tomto roku sme z 2% dani poskytli tieto granty: WELLNEA s.r.o., r.s.p. (Registrovany socialny
podnik) - podpora prevadzky integracného socialneho podniku na podporu a rozvoj
zamestnéavania ludi so zdravotnym postihnutim. Tiez sme realizovali rozne aktivity socialnej pomoci.

V Senci, 31.12.2022

PhDr. Elena Kopcova, PhD.
generalna riaditelka a Statutarna zastupkyna
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«  TENENET

CENTRUM PRE DETI

A RODINY

Prostrednictvom vykonu opatreni

SPODaSK sme v roku 2022 poskytli nase

sluzby celkovo pre 340 klientov zo
znevyhodneného prostredia - z
chudobnych rodin v hmotnej nidzi,
integrovani v zakladnej skole z dévodu
problémov v u¢eni alebo v spravani,
zdravotne postihnuté deti a mladi fudia,
byvalé tyrané deti a mladi [udia, ktorych
nam poslali socidlne kuratorky z Gradu
prace socialnych veci a rodiny ¢i zo skol
vychovni poradcovia atd'.

V roku 2022 sme
poskytli sluzby

1161 klientom.

z toho bolo 922 deti

Cez priority Ustredia (teda distribuovanych z UPSVRov, odd. SPODaSK alebo sudnym
rozhodnutim) sme poskytovali sluzby 1161 klientom (922 detom zo 410 rodin z
celého Slovenska.) Prostredcnitvom vykonu opatreni SPODaSK ako dobrovolnych
klientov odporucanych samospravami sme sa venovali 401 klientom.




* TENENET

SUKROMNE CENTRUM
PORADENSTVA A PREVENCIE

K 1.9.2022 sme dostali aj rozhodnutie Ministra skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR o zaradeni nasho
sukromného (nestatneho) centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (SCPPPaP)
ako aj saikromného (nestatneho) centra poradenstva
a prevencie (SCPP) do siete skol a skolskych zariadeni.
Sucastou timu su Specidlna pedagogicka, logopedicky,
fyzioterapeutka a speciadlna psychologi¢ka Okrem
zauzivanych postupov vyuzivaju aj nové metody akymi
su napriklad Sindelér, Sfumato, Kulifredo, INVT, Elkonin,
EEG Biofeedback a PAS terapia hrou.

Specialna pedagogicka, logopedicka,fyzioterapeutka a $pecialna
psychologicka sa podielaju aj na priprave pomdcok pre deti so
Speciadlnymi potrebami. Projekt je vedeny registrovanym

socialnym podnikom WELLNEA s.r.o. pod nazvom IncluDidActive.

Pilotné testovanie prebehlo na vybornd: 130 kusov Balicka pre
predskolakov vyuziva VUDPaP a Uspe$ne sa predéva
predskolskym zariadeniam v Senci, Bratislave a Pezinku.

V sUcasnosti je v priprave anglickd a ukrajinska verzia pomdocok.

[y
St

o

OBCIANSKINL LINCRENIL TENINET

A .

V sucasnosti

ponuka 14 typov
pomocok




v. TENENET

KOMUNITNE CENTRA
A TERENNE SPECIALIZOVANE
SOCIALNE PORADENSTVO

Zastitu nad cinnostou Komunitnych centier v Senci a v Janovciach mé obcianske
zdruzenie TENENET
V roku 2015 oz TENENET rozsiril socidlne sluzby o Komunitné centrum a Sluzby véasnej
intervencie,
ktoré vykondvame v prevadzke Komunitné centrum Janovce, okres Galanta ambulantne a
terénne pre cely trnavsky kraj, od roku 2016 uz ambulantne Komunitné centrum aj v Senci
(terénne pre bratislavsky kraj).

V rémci sluzieb 2 komunitnych centier sme poskytli v roku 2022 nase sociélne sluzby
krizovej intervencie na komunitnej trovni celkovo 552 klientom v oboch KC (KC Senec 203
klientov, KC Janovce 349 klientov).

Prostrednictvom Specializovaného socidlneho poradenstva sme sa venovali 77 klientom a
prostrednictvom sluzieb vcasnej intervencie sme sa venovali 126 detskym klientom so
zdravotnym znevyhodnenim vo veku 0-7 rokov.

Obidve Komunitné centré aktivne prispievaju pri uskuto¢novani humanitédrnej pomoci ob¢anom
a to aj prostrednictvom aktivity obcianskeho zdruzenia TENENET
Rozviime DOBRO V CLOVEKU.
Pomahaju pri zbierkach potravin, satstva a individualnych potrieb pre [udi v nidzi. Velmi sa

snazia pomoct najst darcov napriklad invalidného vozika, detského kocika, postele, ¢i bicykla a

dorudit ich tym,ktori st na ne odkézani.
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PODPORA ZAMESTNAVANIA

V roku 2014 sme sa stali ¢lenom SUPZ - Slovenskej Ginie podporovaného
zamestnavania. Na domacej pode sme aj clenmi ASSP - Asociacie supervizorov a
socialnych poradcov.

V roku 2022 sme pomohli prostrednictvom APZ ¢innosti podporovaného zamestnéavania
49 klientom.

V sucinnosti s Ministerstvom prace,socidlnych veci a rodiny SR sa

—_— zUcastnujeme pripravy vyziev na pomoc zamestnanaosti mladym

vo veku od 18 - 29 rokov,ktoré spadaju pod Eurépsku komisiu

N C P programu ESF+ a EaSl - Employment and Social Innovation

: . (Zamestnanaost a socialne inovéacie). V roku 2022 sme zalozili

SRS  N:rodny kontaking bod (NCP) v nagom sidle na Oravskej 4 v Senci

y kontaktny bo v nasom sidle na Oravskej 4 v Senci.

Pravidelne informujeme o jednotlivych krokoch ESF+ EaSI na
webovej stranke a na socialnych sietach.

_—/

Zicastnujeme sa aj projektu Krok za krokom
napriklad na tému:Skodlivé vplyvy zavislosti
na pracovny potencial ¢loveka

v .A
(P TENENET | Slovakaid >
+
. ” *
Pomahame Gruzinsku
Podporované zamestnavanie a
WAL A WA TWANKOA optimalizédcia sluZieb v politike prace
- s Gruzinska

V roku 2022 sme
pomohli

49 klientom




AMBULANCIA KLINICKEJ
PSYCHOLOGIE, DOPRAVNE]
PSYCHOLOGIE A PSYCHOTERAPIE

\? TENENET

Dusevné zdravie a pohoda je predpokladom aj fyzického zdravia, kedZe dnes sa uz vie, Ze mnozstvo
choréb je Uzko spojenych s psychickymi tazkostami a niektoré dokonca aj priamo nimi vyvolané. Preto
obnovovanie dusevného zdravia, uvedomenie si problému a podporovanie vlastnych sil pri jeho
zvlddani pokladédme za prioritu. Ponikame tiez pomoc pri emocnej nevyrovnanosti, naladach a
Uzkostiach, hlfadani zmyslu Zivota a Zivotnych hodnét. Zaoberdme sa sebarozvojom a podporou kvality
Zivota u fudi.

Sluzby,ktoré poskytujeme: ‘.é— B
%\‘é
- X

Psychoterapia
Psychodiagnostika Fi e

Nacvik relaxaénych metod b l.
Autogénny tréning

V roku 2022 sa ndm podarilo:

- uzavriet zmluvy so vSetkymi zdravotnymi poistoviiami, vdaka comu vieme poméct aj pacientom, ktori
si sluzby na priamu platbu nemozu dovolit

- vzdelavanie viacerych kolegov v rémci Specializacie v zdravotnictve

- $pecifické zameranie jednej z nasich kolegyn na detsky vek do 6 rokov - vzdelavanie v hrovej a filidInej
terapii

- dalSie vzdeldvania v rdmci psychoterapeutickych smerov - psychodynamickd psychoterapia,
katatymne-imaginativna terapia, vztahova psychoterapia deti a adolescentov

- v starostlivosti médme pacientov s depresiami, Uzkostnymi poruchami, zavislostami, ale aj deti s
poruchami spravania, ¢i naro¢nymi vztahmi; snazime sa riesit spolu traumy a prechadzat tazkymi
zivotnymi okolnostami

- poméhame lekdrom s diagnostikou prostrednictvom psychodiagnostickych vysetreni, ale taktiez
ludom zo zdravotnym postihnutim pri Ziadostiach o invalidny déchodok; vystavujeme posudky o
sposobilosti pre pracu s detmi

V oktébri 2022 sa nasi kolegovia z TENENET OZ zlcastnili exertnej step
skupiny za projekt StepForME v irskom Dubline. for
Partnermi projektu su organizacie:
iSocial Foundation - §panie|sko,Aunua - frsko,ChanceB -
Rakusko, TENENET - Slovensko,UAB - Spanielsko

Cielom projektu je identifkovat bariéry prechodu zo vzdelavania do

zamestnavania a pomoct mladym fudom, ktori sa citia v psychicke;j
nepohode.Vystupom z projektu je vytvorenie metodického materidlu s
fungujucimi metodikami, ktoré umoznia odbornikom lepsiu a cielent
pomoc spominanej skupine mladych ludiViac informécii ndjdete na
nasom webe https://tenenet.sk/stepforme-krok-vpred-k-zmysluplnemu-
zamestnavaniu-mladych-ludi-po-pandemii-covid-19



https://tenenet.sk/stepforme-krok-vpred-k-zmysluplnemu-zamestnavaniu-mladych-ludi-po-pandemii-covid-19
https://tenenet.sk/stepforme-krok-vpred-k-zmysluplnemu-zamestnavaniu-mladych-ludi-po-pandemii-covid-19
https://tenenet.sk/stepforme-krok-vpred-k-zmysluplnemu-zamestnavaniu-mladych-ludi-po-pandemii-covid-19
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PORADENSKE CENTRA
PRE ZENY ZAZivAJUCE
NASILIE A ICH DETI

Kalia - poradenské centra pre zeny zazivajice nasilie a ich deti je zamerany na rozsirenie a
skvalitnenie poradenskych sluzieb v Bratislavskom a Trnavskom kraji.

® Pomoc pri doméhani sa prav a pravo chranenych zaujmov .
® Podporné sluzby pre deti (psychologicka starostlivost a Speciadlno-pedagogicka

starostlivost)
Vsetky poskytované sluzby v rdmci poradenskych centier su v stlade s Eurépskymi standardmi Rady

Eurdpy

NAS TiIM TVORIA
3 PSYCHOLOGOVIA
3 SOCIALNI PRACOVNICI
V 2 PORADNIACH:
SENEC A TRNAVA

TERENNOU FORMOU
POKRYVAME

BRATISLAVSKY A TRNAVSKY
KRAJ




PORADNA PRE LUDI
VO / PO VYKONE TRESTU
A ICH RODINY

\? TENENET

Rok 2022 bol pre nas vyznamny v ramci nasej Poradne pre ludi vo/po vykone trestu a ich rodiny.
Rozsirili sme nase sluzby v ramci dalsich krajov. V stcasnosti v poradni poskytujeme sluzby (sociélne a
psychologické poradenstvo, program socidlneho vycviku) v Bratislavskom, Trnavskom,
Banskobystrickom a PreSovskom kraji. Zaroven nés kontaktuju klienti z vykonu trestu aj z inych krajov
kde nas ziadaju o pomoc. Velmi vyznamnou ulohou tejto poradne je listova koreSpondencia, kedy sa
na nas klienti obracaju s prosbou o pomoc pri hladani zamestnania, ubytovania. Prostrednictvom
tychto tém sa dostdvame ku komplexnej pomoci pre klienta - praca s emdciami, zvladanie hnevu,
rozne druhy zavislosti,sebarozvoj,sebapoznavanie ako aj Uprava komunikacie s rodinou, pretoze prave
této zohrava vyznamnu Glohu v rdmci podpory kientov vo vykone trestu ako aj po prepustent.

Pocas roka 2022 sme posobili v rémci skupinovych aktivit v Ustave na vykon trestu odfatia slobody
Bratislava, kde posobime uz od roku 2021. Pracujeme pravidelne na mesacnej baze s 2 skupinami v
roznych oddieloch.

Ano niekto si povie, preco pracujeme prave s odstidenymi, ved'si svoj trest zaslizia. Nepochybne, ak
niekto spacha testny cin, je pravoplatne odsideny a teda si tento trest “odpykava” v zmysle zédkona.
Ale na druhej strane, st to [udia s réznymi Zivotnymi situédciami a pribehmi, ktoré ich v Zivote ovplyvnili.
Prave z dévodu minimalizovania recidivy je dolezitd praca s lfudmi uz pocas vykonu trestu .Nase
skupiny sU zamerané na sebapoznavania, zvlddanie hnevu, planovanie prvych dni po vystupe,
kommunikéacia s rodinou,spracovanie nélepky "trestanec" a mnoho dalSich tém, ktoré su vidy
prispésobené odsudenym.

Zaroveri sme zacali spolupracu s vystupnym oddielom v rdmci projektu Sanca na
navrat” v Ustave na vykon trestu odniatia slobody Zeliezovce ako aj v klasickom
7 1 0 oddiely v rdmci tohto vykonu, kde takisto pracujeme v rémci skupinovych aktivit.
Dal$im délezitym bodom nasej poradne je praca s klientom, ktorym je nariadeny
program sociadlneho vycviku, alebo psychologické poradenstvo. Program

oradenstiev e . . . e
P socialneho vycviku je alternativnou formou trestu, zamerany na resocializaciu.

Nasa praca mdze byt realizovand aj vdaka finan¢nym dotéciam z Bratislavského
samospravneho kraja v rémci projektu Centrum pre rodinu v krize, ako aj
94 dotaciou z ministerstva spravodlivosti - realizované s financnou podporou
Ministerstva spravodlivosti SR uréenej na presadzovanie, podporu a ochranu
ludskych prév a slobéd a na predchdadzanie vsetkym formam diskriminéacie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Za obsah
tohto dokumentu je vyluc¢ne zodpovedny TENENET o.z.

klientov

Celkovo sme v roku 2022 poskytli 710 poradenstiev pre 94 klientov.

Z celkového poctu klientov tvori 79% muzov a 16% Zien.

Klienti sa na nas obracali s materidlnou pomocou - hlavne klienti pri vystupe z
vykonu trestu,s prosbou o pomoc pri hladani ubytovania, hladani prace,
dlhodobo nepriaznivy zdravotnny stav. Zaroveri v réamci psychologického a
socialneho poradenstva sme poskytovali poradenstvo v oblasti zavislosti,
zvladania narocnej situacii, Gzkostné a depresivne stavy, partnerské a vztahové
problémy, ohrozenie socialnym vylicenim, praca s hranicami, dysunkcné
rodinné vztahy, zvladanie rodicovskych zrucnosti. Uskutocriujeme aj rézne
vychovné programy nariadené sidom.
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UKRA)JINSKE TEMY

MOBILNE TiMY

Prevadzkujeme 2 mobilné timy, ktoré
reaguju na akutne problémy a vyzvy
u fudi, ktorym bola poskytnuté
poradenstvo na miestach prvého
kontaktu a ktori boli nasledne
umiestneni do ubytovacich zariadeni
v rdmci Bratislavy a blizkeho okolia.

Mobil

Mobil

zabezpecenie zdravotnej starostlivosti
a poskytnuti poradenstva s vyzivou
dojciat a malych deti.

CENTRA POMOCI

Nasi kolegovia psychol6govia/osoby z Ukrajiny so
psychologickym vzdelanim a Specialni
pedagdgovia z TENENET poskytuju
Specializované sluzby a poradenstvo pre
ukrajinské rodiny v Centre Bottova Bratislava,
SPOT ON Banska Bystrica, KoSice, Ukrajinsky
dom Zilina a v Spisskej Novej Vsi.

né timy tvoria:

Socialny pracovnik (obéan SR s Bc
a/alebo Mgr v odbore Socialna
praca)

Psycholég (ob&an SR s Bc a/alebo
Mgr stuperi v odbore Psycholégia)
Pracovnik krizovej intervencie na
komunitnej arovni (ob&anka
Ukrajiny s ukon¢enym najvyssim
vzdelanim stupen Mgr v odbore
Psycholdgia, Pedagogika,
Pediatria)

né timy reaguju, okrem iného, aj na




DOBRO V CLOVEKU

\? TENENET

Obidve Komunitné centrd aktivne prispievaju pri uskuto¢rovani humanitarnej pomoci
obcanom a to aj prostrednictvom aktivity obcianskeho zdruzenia TENENET
Rozvifime DOBRO V CLOVEKU.

Organizujeme zbierky potravin, atstva a individudlnych potrieb pre ludi v ntdzi. Velmi sa
snazime pomoct najst darcov napriklad invalidného vozika, detského kocika, postele, ¢i
bicykla a dorucit ich tym, ktori si na ne odkazani.

Myslime aj na tych, ktori by bez pomoci druhych nemali moznost obdarovat sa na Vianoce.
Spolocne s nasimi donormi,ktori nezistne venuju presne cielené darceky - a niekedy je
takym darc¢ekom nie hracka, ale prostriedky na zakdpenie onkologickych liekov -
zabezpecujeme, aby sa darceky dostali véas do spravnych riak. Aby urobili radost.

Dakujeme, Ze ndm poméhate pomahat!

P




TENENET OZ, Oravska 4, 903 01 Senec, Slovenské republika
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CHTE —
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, d 20
éoo 29943729 X riadna Za obdobie “@ 1 22
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SKNACE priebezna E;ig f?::.‘lr;gj?]ie ad 1 20 2 1
94.99.2 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2021

PriloZzené st&asti uétovnej zavierky
X Sivaha (U8 NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky {U& NUJ 3-01)

Telefénne &islo

E-mailova adresa

{v eurocentoch) (v eurccentach) {v celvch eurach alebo eurocentoch)
Nazov tiétovnej jednotky '
TENENET o0. 2z
Sidlo tétovnej jednotky
Ulica Cislo
Oravska 3083/ 4
PsC Obec
90301 Senec
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Podpisovy zédznam
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&lena Statutarneho orgéanu
udtovnej jednotky:
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o
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31.03.20214
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

Ito{l4 2255015

Bezprostredne
] _ BeZné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv C.I détovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Metto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001} 1403682,18 29834,64 | 1373847,54 794635
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002 0
AL Nehmotné vysiedky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
1012 - (072+091AL)
2. |Softvér 013 - (073+091ALY | 004
3. |Ocenitefné prava 014 - (074 + 091AU0) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok {018+ 019)-{078 + 079 +
4. : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dthodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok {051-
6. . 008
095AU}
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 [009|1403682,18|29834,64 | 1373847,54 794635
A1, |Pozemky (031) |010]141035,58 141035,58
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. [Stavby 021- (081 + 092AU) (012|617633,22 29112| 588521,22 766615
Samostatné hnutel'né veci a stbory hnutelnych veci
4. [022_ (082 + 09240) 013| 4335,92| 722,64] 3613,28
5. |Dopravné prosiriedky 023 - (083 + 092AL) | 014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
7. |Zékladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AL) | 016
8. [Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
9. |Ostafny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobé&ho hmotného majetku (042 - 094) 019(640677,46 640677 46 28020
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* {0e5AL)
Alll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021 0 0
ANILA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
| spolognostiach v oviadane] osobe (0B1- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo€nostiach s podstatnym vplyvom {062 - 096 A
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
PéZzicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -
4. 7 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok {069 - 096 AH 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodcby finanény majetok {053 - 028
* |ogs ALY
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Stvaha (Ug& NUJ 1-01) o4 2255015
Bezprostredne
) . Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr Gétovné obdobfe
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU . 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(710922 22 710822,22 476910
B.. |Zasoby r. 031 az r. 036 030
B.L1. [Materidl (112 + 116 - 191 631
2 Nedokongena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 184) 033
4. |Zvieratd {124 - 195) 034
5 |Tovar (132 + 139) - 196 035
8 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
- |aoy 036
B.ll. [Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037 0
B.II.1. {Pohladéavky z cbchodného styku (311 Al a2 314 AD) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) |039
3. |Pohfadédvky voéi Géastnikom zdruZent {(358AU0 - 391A0) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AL + 378AL)) -
4, . 041
391AU
B.lIl. |Kritkodobé pohFadavky r. 043 azr. 050 042|138194,81 138194,81 343030
B.MIL1, [Pohradavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 301A0  |043|30774,99 30774,99 13605
2. |Ostatné pohladavky (315 A0 - 391 AU) |044 5 5 1377
ZEtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. e T 045 X
peistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) | 048 X 0
Pohladavky z dovodu finanénych vzt'ahov k Statnemu rozpoétu
5. a rozpoétom Uzemnej samospravy {346+ 348) 047 X 281812
Pohladavky vodi iéastnikom zdruzeni (358 AU - 391A0) |048 16884,04 16884,04 16884
7. |Spojovaci G&et pri zdruzent (396 - 391AL) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050{90530,78 90530,78 29352
B.IV. |Finanéné Gty r. 052 azr. 056 051(572727,41 57272741 133880
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 5771,09 X 5771,09 6459
2. |Bankoveé Gty (221 AU +261) | 053|566956,32 X 566956,32 127421
3 Bankové ¢ty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 05
- |ag 4 X
'|Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. p 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 2g1AU) 056
¢, GASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 314826 314826 69029
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 0
2. |Prifmy buducich chdobi {385) 059| 314826 0l 314826 69029
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060|2429430,4{29834,64 | 2300595,76 1340574
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€O (42255015

-

Strana pasiv ér Bezné ﬂét-o vne pBr:;I;:l(;j;z?ﬁnc‘:
ohdobie v N .
utétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 300870,05 290018
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 420 420
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063 420 420
2. |Fondy tvorené podl'a osobitnych predpisov {412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067 0
A.ll1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al ae;\.:y“sz%(;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 289577.9 212549
AV, |Vysledok hospodarenia za ti&tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071 ':- r. 073 # 1. 100) ( 072 10872,15 77056
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 1278529,75 808298
B.I.1. |[Rezervy r.075 az r. 077 074 27783,77 4153
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. [Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy {323 + 451AU + 459AU) 077 27783,77 4153
B.ll. |Dlhodobé zaviizky r.079 azr. 085 078 66168,2 209778
B.[l.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 13168,2 6778
2. |Vydané dhopisy {473 - 255 AL) 080
3. |Zavazky z ndjmu (474 ALy 081
4, |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky {476 AD) 083
6. |Dthodobé zmenky na uhradu (478} 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 53000 203000
B.IlIl. |Kratkodobé zaviazky r. 087 azr. 096 088 35582778 170617
B.M.1.|Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 087 39245 57 7138
2. |Zavadzky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 114114,97 67098
3. (Zsr:gééc))vanie 50 Socidinou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 76487 66 | 45334
4. |Dafové zavazky (341 az 345) 090 16367,12 6554
5 Zavazky z dbvedu f_inanc':nych vztahov k tatnemu rozpodtu a 0o
" |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi ugastnikom zdruzeni (368) 093 55390,85 0
8. |Spojovaci Uéet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AL 095 5422161 44493
B.IV. [Bankové dvery a iné vypomoci a péZicky r. 097 azr. 099 096 828750 423750
B.IV.1.|Dlhodobé bankove lvery (461AL) 097 828750 423750
2. |Be#né bankové tvery { 231+ 232 + 461A) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 820195,96 242258
C.1.1. [Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 A 102
3. |Vynosy budtcich obdobi dlhodobé {384 AU) 103 B820195,96 242258
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 2399595,76 1340574
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Vykaz ziskov a strat (J& NUJ 2-01)

1042255015

&islo ] Sislo Cinnost Bezprostredno

aEtu Naklady riadku Hiavna Zdaiovana Spolu pfedch?dzajucfz
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 1198354565 0] 1198354,55 54086
502 |Spotreba energie 02 12705,35 0 12705,35 8331
504 |Predany tovar 03 0
511 |Opravy a udrZiavanie 04 192 0 192 470
612 |Cestovné 05 109613,25 0] 109613,25 76431
513 |Naklady na reprezentaciu 06 76,9 0 76,9
518 |Ostatné sluzby a7 1195068,82 0] 1195068,82 244014
521 |Mzdové néklady 08 1702840,71 0| 1702840,71 974796
524 ggi:(t)g:ii sociaine poistenie a zdravotné 09 5763345 0 576334.5 336663
525 |Ostatné socialne poistenie 10
627 |Zakonné socidlne naklady 1 63088,47 0 63088,47 34692
628 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dad z motorovych vozidiel 13
532 |Dai z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 834 0 834 2716
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 20526,94 0 20526,94 24095
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobifné naklady 22
548 |Manka a Skody 23 643,73 0 643,73
549 |Iné ostatné naklady 24 348133,2 0 348133,2 20882
oo oo | n | aoines] o aot0es oros
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

653 |Predané& cenné paplere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkedoby finanény majetok 29
566 |Tvorba fondov 30
657 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUuétovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;ﬁgﬂuté prispevky organizadénym 33
562 ;Z?‘I;;;Lr;unzé prispevky inym O&tovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 cI-';Etla;':.l;ytnuté prispevky z podielu zaplatengj 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejne] zbierky 37

Uktova trieda 5 spolu r.01azr 37 38 5248543,06 0| 5248543,06 1786880
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo[42255015

. ] Cinnost Bezprostredne
CEI_SIO Vynosy ?ISIO Hlavna predchadzajiice
et radkul  danovans |Zdatovanal  Spolu  [gstovns obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 311527.02 0| 31152702 54579

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zdsob nedokonéenej vyroby 42

612 ;Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 [Aktivacia materialu a tovaru 45

622 |Aktivacia vnutroorganizadnych sluzieb 47

623 (Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 | 131927,75 0| 13192775

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 210 0 210 31384

651 Trzby z predaja dlhodobsho nehmotr]ého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéneého majetku 60

853 ;’crél?glczwpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

6567 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osob 68 9377

663 |Prijaté prispevky od fyzickych ostb 69

664 |Prijaté dlenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 5645 ,85 0 5645,85 6656

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 {Dotécie 73 | 4810104,59 0] 4810104,59 1761940
Uktova trieda 6 spofu r.39azr.73 | 74 | 525941521 5259415,21 1863936
Vysledok hospodarenia pred zdanenir:l I 75 10872,15 10872,15 77056

591 |Dan z prijmov 76 0 0

595 (Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Y P v 75tr 78+ 70) o] T 10872,15 10872,15 77056
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) ICO 41212 |5(5/0(1|5

Cl.1
Vseobecné informacie
TENENET o.z.,
Registraéné Cislo:  VVS/1-900/90-38068
Registrovy drad: ~ MV SR
Déatum vzniku: 19.8.2011

Zakladatelia:

PhDr. Elena Kopcova, PhD.
Nora Horvathova

Datum vzniku

19.08.2011

Statutarny organ
PhDr. Elena Kopcova, PhD.
Nora Horvathova

Spravna rada:

- PhDr. Elena Kopcova, PhD.
- Nora Horvéathova

- Katarina Horvathova

- Mgr. Zuzana Karperova

- Mgr. Nikoletta Luptakova

Cinnost zdruzenia je:

+Zdruzovanie ob¢anov v sulade s poslanim zdruzenia

*Podporovanie rozvoja vzdelavacich programov

*Spolupraca s domacimi a zahraniénymi partnermi pri priprave vzdelavacich projektov

*Tvorba a vydavanie ucebnych a metodickych materiglov pre potreby svojich vzdelavacich projektov
*Podpora $tudijnych ciest a pracovnych pobytov &lenov zdruzenia

*Podpora poradenskej a metodickej ¢innosti v sulade s poslanim a ¢innostou zdruzenia

*Vykondvanie sluZieb zamestnanosti pre zdravotne postihnutych ludi v zmysle zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZbéch
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

*Vykonévanie socialnych sluZieb v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach a o zmene a dopineni zékona ¢.
455/1992 zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov



*Vlykonavanie socialno-pravnej ochrany deti v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a socialne;
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Kultirno-osvetova &innost — osvetové pdsobenie, Sirenie pravdivych informéacii o zdravotnom znevyhodneni, zdravotnom
postihnuti, podporovanom zamestnavani s ciefom odstrafiovat predsudky a zamedzit diskriminaciu fudi so zdravotnym
postihnutim

*Umelecka tvorba znevyhodnenych skupin obyvatelstva
*Podpora Sportovych aktivit a podujati znevyhodnenych skupin obyvatelstva

*Podpora a poskytovanie pomoci fludom a obetiam zasiahnutych vojnovym konfliktom, a to predovSetkym na Ukrajine, ako aj
v inych krajinach mimo Eurdpskej unie

*Humanitarna €innost v krizovych situaciach, akymi st napr. vojny, vojnové konflikty, ekologické katastrofy
*Podpora charitativnych ¢innosti
*Vyskum, vyvoj a inovéacie (v oblasti prirodnych, technickych a spolocenskych vied).”

Zdruzenie nie je zalozené na podnikanie, je nepolitické, dobrovolne zaujmové zdruzenie ob&anov.

s ok ) Pocet hodin
Bezné uctovné Lo
: vykonavania
obdobie st s .
dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 76,00 X
z toho pocet vedlcich zamestnancov 16 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych uc¢tovnou jednotkou 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
AN o : 47 32 264
Uctovnu jednotku pocas Uc¢tovného obdobia

(5) Organizacna Struktura uétovnej jednotky:

Statutarne zastupkyne

PhDr. Elena Kopcov, PhD. Nora Horvathové

rossnoresas

Marcela Hajtméankova Zuzana Karperova Nikoletta Luptakova Katarina Horvéthové Svetiana Sandberg

Zuzana Aly Viliam Gyurke Martin Miiahon&ak Monika Bennarova

Tomas Kofuch Alena Hiidekova Nikoletta Luptakova Jana Vrankova Diana Dokupilova Krumlovska



(6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti uctovnej jednotky.

Nazov
Pravna forma
Sidlo

ICO

Nazov
Pravna forma
Sidlo

ICO

Sukromné centrum poradenstva a prevencie TENENET
Organizacna jednotka
Oravska 3083/4, 903 01 Senec

54715695

Kalia TENENET
Organiza¢na jednotka

Oravska 3083/4, 903 01 Senec

422550150001

Gl

Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Uttovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Ui¢tovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti.

(2) Nenastali ziadne zmeny Uétovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich

vplyvu na finanénu hodnotu majetku, zavéazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov..

Majetok a zavazky

Sposob ocenovania

a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Obstaravacou cenou

b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou €innostou

Neeviduje sa v UJ

o

Neeviduje sa v UJ

o

dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou

Obstaravacou cenou

)
)
) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom
)
)

e)  dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Neeviduje sa v UJ

f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Neeviduje sa v UJ

g)  dlhodoby finanény majetok

Neeviduje sa v UJ

h)  zasoby obstarané kupou

Neeviduje sa v UJ

i) zasoby vytvorené vlastnou innostou

Neeviduje sa v UJ

j)  zasoby obstarané inym spdsobom

Neeviduje sa v UJ

k)  pohladavky

Menovitou hodnotou

) kratkodoby finanény majetok

Menovitou hodnotou

m)  Casové rozliSenie na strane aktiv sivahy

Menovitou hodnotou vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZiavanie zasady vecnej a ¢asovej slvislosti s Uctovnym obdobim

n)  zavézky, vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a Uverov

Menovitou hodnotou

0)  Casové rozlienie na strane pasiv svahy

Menovitou hodnotou vykazuju vo vy3ke, ktora je potrebna na
dodrZiavanie zasady vecnej a ¢asovej slvislosti s Uctovnym obdobim

p)  derivaty

Neeviduje sa v UJ

q)  majetok a zavazky zabezpedené derivatmi

Neeviduje sa v UJ

r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného
prendjmu

Obstaravacou cenou




Budovy, haly, stavby — stavba a pozemok na adrese Oravska 4, Senec bola obstarana na zaklade Kdpno- predajnej zmluvy zo
dia 11.11.2020.

Stroje, pristroje, zariadenia - PC MacBook bol obstarany na zaklade do3lej faktiry DF22215, VS2280002.

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzha odpisov Odpisova metoda
Budovy, haly, stavby 40 rokov rovnomerne
Stroje pristroje  zariadenia 4 roky rovnomerne

(PC)

(5) Zasady pre zohfadnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i uétovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.
(6) Neboli uétované opravy vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beznom ucétovnom obdobi s vplyvom na vysledok
hospodérenia minulych rokov; ani opravy nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi.
Cl. I
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju (idaje v sivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.
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Prvotné ocenenie - stav na zaciatku bezného ucétovného obdobia | 141 035,58 | 635 283,22 28 020,00 804 338,80
prirastky 433592 | 61265746 616 993,38
Ubytky 17 650,00 17 650,00
presuny 0,00
Stav na konci bezného Uétovného obdobia 14103558 | 617 633,22 | 433592 | 64067746 0,00 1403 682,18
Opravky - stav na zaCiatku bezného tctovného obdobia 9704,00 9704,00
prirastky 19 408,00 722,64 20 130,64
Ubytky 0,00
Stav na konci bezného Uétovného obdobia 0,00 ] 29112,00 722,64 0,00 0,00 29 834,64
Opravné polozky — stav na zaciatku bezného U¢tovného obdobia 0,00
prirastky 0,00
Ubytky 0,00
Stav na konci bezného Uctovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stav na zadiatku bezného Uétovného obdobia 141 035,58 | 625 579,22 0,00 | 28020,00 0,00 794 634,80
Stav na konci bezného Uctovného obdobia 141 035,58 | 588 521,22 | 3613,28 | 64067746 0,00 1373 847,54




(2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehfad dlhodobého majetku, pri ktorom ma Uctovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat. U¢tovna jednotka neeviduje takyto majetok

(3) Udaje o Strukture dlhodobého financného majetku za bezné ctovne obdobie a jeho umiestnenie v cleneni podfa poloziek
stvahy v riadkoch 022 a 023. U¢tovna jednotka neeviduje finanény majetok

Nazov uctovnej jednotky

Podiel na zakladnom
imani (v %)

Podiel étovnej jednotky na
hlasovacich pravach

(v %)

(4) Udaje o $truktare dlhodobého financného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Cleneni podfa poloziek suvahy v
riadkoch 024, 026 a 055. U¢tovna jednotka neeviduje finanény majetok

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného ucétovného
obdobia

. UJ neposkytuje dihodobé pozicky

Poskytnuté dihodobé pozicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uUctovného
obdobia

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych stim opravnych poloZiek podla jednotlivych druhov majetku. UJ netvorila opravné polozky

k majektu.

Druh majetku, ku
ktorému sa tvori
opravna polozka

Stav opravnej
polozky na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uétovného obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvySenie)

Zuctovanie opravnej
polozky
(pouzitie, zruSenie)

Stav opravnej polozky
na konci bezného
uctovného obdobia

(7) Opis vyznamnych sum pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy, v ¢leneni na pohfadévky za hlavni nezdariovanu
¢innost a zdarnovanu ¢innost za bezné uctovné obdobie.
Druh a opis vyznamnych poloZiek pohladavok Hlavna nezdarnovana ¢innost Zdanovana ¢innost’
Pohladavky =~ zobchodného  styku  aostatné 30774,99 0
pohladavky
Iné pohladavky 90 530,78 0
Ostatné pohladavky 16 884,04 0




(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky uctované na Ucte 311 podfa plynutia lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného Gétovného
predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 5280,00 9 669,50

- po uplynuti lehoty splatnosti 4 250,13 15 340,38

Spolu 9530,13 25 009,88

(9) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlidenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Polozky ¢asového rozlisenia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Naklady buducich obdobi dlhodobé

Naklady buducich obdobi
kratkodobé, z toho: 0.00 0,00
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, i i
z toho:
Prijmy buducich obdobi kratkodobé,
314 826,00 69 029,00

z toho: oCakavané prijmy na
financovanie projektov a aktivit

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného Uctovného obdobia podla poloZiek suvahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uétovného (+) () (+ ) bezného
obdobia uctovného obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 420,00 420,00
z toho:
- nadaéné imanie
v nadacii

- vklady zakladatefov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podfa
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych uéastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy




Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany 212 521,37 77 056,53 289 577,90
vysledok
hospodérenia
minulych rokov
Vysledok 77 056,53 10 872,15 -77 056,53 10 822,15
hospodérenia
uctovného obdobia
Spolu 289 997,90 10 872,15 0 0 300 870,05

(11) Opis a vycislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov. UJ netvori fondy podla osobitnych
predpisov. Uétovna jednotka netvori fondy podla osobitnych predpisov.

Opis fondov tvorenych Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci
. o bezprostredne s .
podfa osobitnych s bezného
predchadzajuceho

predpisov uctovného obdobia

uctovného obdobia

(12) Informacia o rozdeleni uétovného zisku alebo o vysporiadani Uctovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gctovné
obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Uétovny zisk 77 056,53
Rozdelenie u¢tovného zisku

Pridel do z&kladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov
Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

77 056,53

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku
Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné




(13)Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v €leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiiceho u&tovného obdobia
a stav rezerv na konci bezného U¢tovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu bezného U¢tovného obdobia.

Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne - o . .
P Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho x ]
Ly , rezerv rezerv rezerv uctovného
uctovného \
, obdobia
obdobia
Zakonné rezervy spolu | -4 152,8 27 783,77 4 152,80 -27 783,77
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu -4 152,80 27 783,77 4 152,80 27 783,77

(14) Udaje o vyznamnych suméach zavézkov v nadvaznosti na polozky suvahy, v &leneni na zavézky za hlavni nezdafiovani
¢innost a zdafovanu ¢innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdafnovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 39 245,57 0

Zavazky z pracovno-pravnych vztahov 190 602,63

Darové zavazky 16 367,12

Iné zavazky 55 390,85

Ostatné zavazky 54 221,61

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti, zavazky z obchodného styku

Stav na konci bezprostredne S e
- e et Stav na konci bezného
Zavazky predchadzajuceho 1&tovného obdobi
i&tovného obdobia uctovneho obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 1 000,00 17 147,72
- po uplynuti lehoty splatnosti 6 138,24 22 097,85
Spolu 7138,24 39 245,57

(16) Prehlad o zaCiatotnom stave, tvorbe, Eerpani a konenom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného uctovného
obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému dnu bezného uctovného ohdobia 6778,41
Tvorba na tarchu nakladov 8 155,00
Tvorba zo zisku 0,0
Cerpanie 1765,21
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 13 168,20




Suma istiny na
konci bezného
uctovného obdobia

Vyska Forma

Druh cudzieho zdroja Mena aroku v % Splatnost zabezpedenia

Kratkodoby bankovy uver

PoZicka

Névratn finanéna

vypomoc

DIhodoby bankovy Gver EUR nehnutelnost 828 750,00
Spolu 828 750,00

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach &asového rozli$enia vydavkov budicich obdobi. UJ netiétuje o vydavkoch buddcich
obdobi.

(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v leneni podla jednotlivych druhov a v ¢leneni na dihodobé vynosy budtcich obdobi
a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Polozky vynosov budticich obdobi -
dlhodobé z dévodu

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finan¢ného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouZitého sponzorského

Iné — Easové rozliSenie vynosov z

. 242 257,86 820 195,96
projektov

Spolu 242 257,86 820 195,96

Polozky vynosov buducich obdobi - Stav na kon.<’:| bezp’rgstred’ne Stav na konci bezného
. L predchadzajiceho uétovného Ly ; ;

kratkodobé z dévodu obdobia uétovného obdobia

dotécie zo Statneho rozpoCtu a z

prostriedkov Eurdpskej tnie 242257,86 550 251,60

dotacie z rozpoCtu obce a z rozpoctu 0 0

vy$Sieho Uzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane 0 0

nepouZitého sponzorského 0 0




iné

269 944,36

Spolu

242 257,86

820 195,96

(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmldv. UJ neeviduje zavazok z lizingovych zmlav.

Hodnota zavazku

Druh majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Cl. IV

Informacie, ktoré doplifaju a vysvetluju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trZieb podia jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti Uctovnej jednotky za bezné Uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

pomoci ludom utekajicim pred vojnou

Trzby za psychologicku a logopedicku terapiu 34 821,50 0
Trzby od zdravotnych poistovni 60 124,75 0
Trzby za poradenstvo v oblasti soc. Sluzieb, v oblasti 41 708,50 0

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v leneni na nepenazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce U¢tovné obdobie a za bezné

Uctovné obdobie.

Stav na konci

Druh a obis vvznamnvch sim vVnosov bezprostredne Stav na konci bezného
pIS vy y y predchadzajiceho uétovného obdobia
uctovného obdobia
Prijmy na zé&klade sponzorskych zmlav 0 131 927,75

(3) Prehlad vyznamnych sim dotéacii zo $tatneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotécii z rozpoCtu
obce a z rozpo€tu vysSieho Uzemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom Uctovnom

obdobi a v beznom uétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne s .
- , . . s L ] Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych sum dotécii a grantov predchadzajuceho uétovného Ly . :
. uétovného obdobia
obdobia

UPSVaR 0 1200 344,77
Unicef 0 2465 461,72
Projekt Housing First 0 188 978,56




(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZziek prijmov z reklam, ktoré st urcené na charitativne Ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom uc¢tovnom obdobi a v beznom uc¢tovnom obdobi. UJ neeviduje takéto

prijmy

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej
reklamy a charitativnej lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného

obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepenazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gc¢tovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Ostatné sluzby 244 014,16 1195 068,82
Material 53931,37 1198 354,56
Iné ostatné naklady 20 882,00 348 133,20

(6) Prehlad o uéele a vydke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom uétovnom obdobi.

) Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajliceho bezného uctovného

uétovného obdobia obdobia
Dotécia na mzdy veducich pracovnikov 0 5 645,85
Zostatok podielu zaplatenej dane 0

CLv
Opis udajov na podsuvahovych Gétoch
Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijateho do Uschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky. UJ neeviduje podsuvahové ucty.
CL VI
Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik

nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmlav, poistnych zmlv, koncesionarskych
zmluv, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov. Ziadne aktiva.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych prévnych
predpisov, z rucenia podfa jednotlivych druhov ruCenia; takymito inymi pasivami su: zadne

a) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od U¢tovnej jednotky. Ziadne.



b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.
Ziadne.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzaju sa v stvahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finan¢nych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urCité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych zmlv alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z lizingovych zmlav, najomnych zmlGv, servisnych zmlGv, poistnych zmldv, koncesionarskych zmluv, licennych
zmlav a podobnych zmluv,

e) iné povinnosti.

Ziadne

(4) Prehfad nehnutefnych kultirych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve Uctovnej jednotky, a to nazov, adresa
a Cislo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

Ziadne.

(5) Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

Po 31.decembri 2022 sa nevyskytli Ziadne skutonosti, ktoré by si vyzadovali Upravu alebo uvedenie v UCtovnej zavierke.
Rovnako ndm nie st zname Ziadne iné skuto¢nosti, ktoré by v obdobi po 31. decembri 2022 napriek tomu, Ze by nemali vplyv
na Uctovnu z&vierku, spdsobovali alebo mohli spdsobovat’ zavazni zmenu, zvrat alebo by inak ovplyvnili finanénd situaciu,
klasifikaciu aktiv a pasiv a vysledky hospodérenia organizacie.



